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CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

La Cooperativa es una persona juridica de derecho privado. Empresa asociativa sin animo de
lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado regida por la ley; los principios universales de la doctrina del cooperativismo y los
presentes estatutos denominada COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR COOPERATIVO
gue se identificard con la sigla COESCOOP.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la Cooperativa se podra identificar, alternativamente,
con la sigla “COESCOOP”.

ARTICULO 2. DOMICILIO

El domicilio principal de COESCOOP sera el municipio de San Gil, departamento de Santander,
republica de Colombia.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL

Su radio de accidn comprenderd todo el territorio nacional pudiendo establecer sucursales o
agencias, puntos de atencion, extensiones de caja y corresponsales no bancarios donde se
considera necesario y cuando las necesidades econdmicas de los asociados asi lo requieran, en
concordancia con las normas legales vigentes y a la reglamentacidon interna que se expida.

ARTICULO 4. DURACION

La duracion de COESCOOP serd indefinida, sin embargo, podrd disolverse incorporarse,
fusionarse, escindirse y liquidarse en cualquier momento en los casos previstos por la Ley y los
presentes estatutos.

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 5. OBJETIVO GENERAL COOPERATIVO

COESCOOP es una empresa de la economia solidaria que fundamentada en los principios y valores
cooperativos tiene como misién: buscar mediante la innovacién social y el desarrollo econémico,
mejorar la calidad de vida de sus asociados y sus familias.

ARTICULO 6: OBJETIVOS ESPECIFICOS
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3.
4.

Contribuir al desarrollo econdmico, social y empresarial de los asociados y sus familias
mediante programas permanentes de ahorro, crédito, asesoria y educacién técnica
fundamentada en los principios de la solidaridad.

Participar en los procesos de integracién de COESCOOP a nivel Regional, Nacional e
Internacional.

Contribuir al desarrollo de la comunidad local.

Generar un modelo de gestidn propio basado en los principios y valores del cooperativismo.

PARAGRAFO: COESCOOP atendera su objeto social acatando la Constitucidn Politica, la legislacion
Cooperativa, la normatividad que regula a las cooperativas de ahorro y crédito, el Estatuto, los
reglamentos internos y las demads disposiciones legales y reglamentarias vigentes, que por su
naturaleza le aplican.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES, SERVICIOS Y OPERACIONES AUTORIZADAS

Para el logro de los objetivos generales y el desarrollo del acuerdo cooperativo, COESCOOQP,
ejercerd la actividad financiera cooperativa, en forma especializada exclusivamente con sus
asociados, estando autorizada para adelantar exclusivamente las siguientes operaciones:

1.

AN A

10.

11.

Captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a término, mediante la expedicién de CDAT, o
contractual.

Otorgar créditos a sus asociados.

Desarrollar operaciones de libranza entre otras formas de recaudo.

Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directores y empleados.
Celebrar contratos de apertura de crédito.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho
publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

Emitir bonos.

Intermediar operaciones de redescuento ante entidades legalmente establecidas para este
propoésito.

Atender necesidades de vivienda que brinden subsidios estatales, plazos y tasas de interés
para los asociados, conforme a los lineamientos que expida el Gobierno Nacional.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacidn, capacitacion y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en los estatutos o por disposicion de la Ley Cooperativa
pueden desarrollar, directamente o mediante convenios con otras entidades. En todo caso,
en la prestacién de tales servicios COESCOOP no puede utilizar recursos provenientes de los
depdsitos de ahorro y demds recursos captados en la actividad financiera.
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12. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros servicios,
especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para el uso de cuentas
corrientes.

13. Desarrollar las actividades financieras con recursos de origen licito, atendiendo las
disposiciones establecidas por la Superintendencia de Economia Solidaria en materia de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo.

14. Las que autorice el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. Para las cooperativas de ahorro y crédito, se entiende como actividad financiera
la captacion de depdsitos a la vista o a término de asociados para colocarlos nuevamente a través
de préstamos, descuentos, anticipos u otras operaciones activas de crédito y en general y el
aprovechamiento o inversion de los recursos captados de asociados.

PARAGRAFO 2. COESCOOP desarrollara la actividad financiera previo el lleno de los requisitos y
el cumplimiento de las normas que regulan el ejercicio de la actividad financiera cooperativa.

PARAGRAFO 3. COESCOOP puede establecer y organizar las dependencias administrativas y
establecimientos que le sean necesarios para el cumplimiento y desarrollo de su objeto social. Si
algunos servicios no puede prestarlos directamente, éstos seran prestados mediante convenios
con entidades del mismo sector o actividad en concordancia con las normas legales vigentes y a
la reglamentacién interna que se expida de parte del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 4. COESCOOP Advertira en su publicidad si cuenta con el seguro de depdsitos y su
cobertura y enunciara qué entidad del Estado ejerce su Vigilancia.

PARAGRAFO 5. COESCOOP declara el origen licito de los recursos, (provenientes del giro misional
de sus operaciones, es decir de sus aportes y/o captaciones entre otras) con los cuales ejercera
dicha actividad.

ARTICULO 8. SECCIONES DE COESCOOP
Para conseguir los anteriores objetivos, COESCOOP contara con las siguientes secciones:

a. Secciéon de ahorro y crédito.
b. Convenios de suministros.

c. Programa cultural y recreativo.

PARAGRAFO: Los reglamentos de cada una de las secciones, consideradas de prestacién de
servicios, seran elaborados por el Consejo de Administracién y su vigencia comenzara a regir una
vez sean votados y aprobados en la respectiva sesidn, siempre que se haya tomado tal decisidn
por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 9. PROHIBICIONES

Se establecen como prohibiciones generales a COESCOOP, las siguientes:
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Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las
leyes otorguen a COESCOOP.

Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a
una porcién cualquiera de los aportes sociales.

Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus Estatutos.
Transformarse en sociedad mercantil.

Cualquiera otra, que sea contraria al objeto social de la entidad, y de la filosofia, principios y
doctrina de la economia solidaria.

ARTICULO 10. INVERSIONES AUTORIZADAS
COESCOOP solo podrd invertir en:

1.

Entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria, o quién haga sus veces,
por la Superintendencia Financiera o por otros entes estatales diferentes de cooperativas
financieras, cooperativas de ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o integrales con
seccidn de ahorro y crédito.

Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o administrativos, con sujecién a las
reglas establecidas en el Estatuto Orgdanico del Sistema Financiero.

Sociedades, diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, siempre y cuando la asociacion
sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de conformidad con el articulo 11
de la Ley 79 de 1988 y solo hasta el 10% de su capital y reservas patrimoniales.

Bienes muebles e inmuebles con sujecion a lo establecido para los establecimientos de
crédito.

PARAGRAFO 01: La totalidad de las inversiones de capital de COESCOOP no podran superar el
ciento por ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas patrimoniales, excluidos los activos
fijos sin valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuladas. En todo caso, con estas
inversiones COESCOOP no debe desvirtuar su propdsito de servicio ni el caracter no lucrativo de
su actividad. Si no existiere ese propdsito, la entidad deberd enajenar la respectiva inversion.

ARTICULO 11. PRINCIPIOS Y FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

En el desarrollo de su objeto social y en la ejecucion de sus actividades, COESCOOP aplicara los
principios y fines de la economia solidaria.
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PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
1.

© ® N O U AW

El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los medios de
produccion.

Espiritu de solidaridad, cooperacidn, participacion y ayuda mutua.

Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion e informacién para sus miembros, de manera permanente, oportunay progresiva.
Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

Servicio a la comunidad.

10. Integracién con otras organizaciones del mismo sector.

11. Promocidn de la cultura ecoldgica y ambiental.
FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

1.
2.

Promover el desarrollo integral del ser humano.

Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario, critico,
creativo y emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de los pueblos.

Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

Participar en el disefio y ejecucidén de planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico
y social.

Garantizar a sus miembros la participacién y acceso a la formacion, el trabajo, la propiedad,
la informacion, la gestidn y distribucidn equitativa de beneficios sin discriminacién alguna.

CAPITULO IlI

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRO Y

EXCLUSION

ARTICULO 12. ASOCIADOS

Pueden ser asociados de COESCOOP: En concordancia con las normas legales vigentes y a la
reglamentacion interna que se expida de parte del Consejo de Administracion para el ingreso:

1.

Las personas naturales legalmente capaces o los menores de edad que hayan cumplido
catorce (14) afios o quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de su representante
legal, con las previsiones de ley.

Las organizaciones juridicas del sector de la economia solidaria y demas de derecho privado.
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5.

Las personas juridicas de derecho publico.

Las empresas o unidades econdmicas cuando los propietarios trabajan en ellas y prevalezca
el trabajo familiar o asociado.

Las micro, pequefias y medianas empresas.

PARAGRAFO: Las personas juridicas estaran representadas para todos los efectos por el
Representante Legal de la entidad.

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA ADMISION DE UN ASOCIADO PERSONA NATURAL

1.

Suscribir el acta de constitucion para los fundadores o ser admitido con posterioridad por el
Consejo de Administracion previo los siguientes requisitos:

Ser legalmente capaz, que haya cumplido catorce (14) afios o quienes, sin haberlos
cumplidos, se asocien a través de representante legal.

Presentar solicitud por escrito de vinculacién ante el organismo competente.

Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y econdmico que requiera
COESCOOP y aceptar que se efectuen las averiguaciones.

Entregar la informacién requerida si tiene la calidad de Persona Expuesta publica y
Politicamente.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales, asi como la consulta, reporte o
tratamiento de la informacidn financiera, comercial, crediticia o de servicios, por cualquier
medio verificable que para el particular disponga COESCOOP.

Para el caso de ciudadanos extranjeros, es requisito estar residiendo legalmente en el
territorio colombiano y presentar el documento de identidad vigente que asi lo acredita.

Tener conocimiento sobre la filosofia, principios, doctrina y fines cooperativos y de la
economia solidaria, o estar en capacidad de recibirla.

Cumplir con los requisitos establecidos en los Estatutos y lo reglamentado por el Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO: COESCOOP no aceptara la vinculacién de personas naturales que estén incluidas en
listas vinculantes sobre lavado de activos y financiacién del terrorismo. Ademas, se reserva el
derecho de admision.

ARTICULO 14. REQUISITOS PARA ADMISION DE ASOCIADOS PERSONAS JURIDICAS

a.
b.

C.

Presentar solicitud por escrito.
Presentar Certificado de existencia y representacién legal.

Suscribir y pagar certificados de aportacion equivalentes a 10 salarios diarios minimos,
indexados en forma anual.

Presentar copia de los siguientes documentos acorde a su naturaleza Juridica:
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1) Fotocopia del estatuto vigente.

2) Certificado de existencia juridica y representacion legal.

3) Rut o documento tributario.

4) Declaracion de Renta del afio gravable anterior.

5) Parte pertinente del Acta del consejo o junta directiva en la cual se autoriza el ingreso
como asociado de COESCOOP.

6) Estado de Situacién Financiera y el Estado de Resultados del Ultimo ejercicio econdmico,
debidamente certificado de acuerdo a las normas legales.

7) Presentar la informacion fidedigna y verificable de caracter institucional, financiero y
econémico que requiera COESCOOP y aceptar por intermedio de su representante legal
gue se realice la confirmacidn de las mismas, asi como aceptar la consulta a centrales de
riesgo o cualquier otra fuente necesaria, en cumplimiento de las disposiciones legales e
internas, principalmente las relacionadas con el riesgo de lavado de activos y financiacién
del terrorismo, autorizacion extensiva a representantes legales y asociados de la entidad,
de acuerdo de con las normas establecidas por COESCOOP.

e. Losdemds que exijan y estipule el Estatuto, los reglamentos internos y las normas legales:

PARAGRAFO: COESCOOP no aceptara la vinculacién de personas juridicas que estén incluidas en
listas vinculantes sobre lavado de activos y financiacion del terrorismo. Esta medida serd
extensiva a los representantes legales y los asociados de la entidad que estan incluidos en las
listas vinculantes. Ademas, COESCOOP se reserva el derecho de admision.

ARTICULO 15. RATIFICACION DE LAS SOLICITUDES

El Consejo de Administracion ratificara las solicitudes de admisidn, la aceptacién debe constar en
el acta correspondiente a la sesidon donde fue ratificada.

ARTICULO 16. CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de asociado de COESCOOP se adquiere:
1. Porlosfundadores, a partir de la fecha de constitucion de COESCOOP.

2. Paraquienes ingresen y realicen las aportaciones iniciales a COESCOOP.

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los asociados tendran los siguientes derechos fundamentales:

1. Participar en las asambleas generales y ejercer el sufragio cooperativo en la forma senalada
por la ley, los estatutos y los reglamentos.

2. Utilizar los servicios de COESCOOP y realizar con ella operaciones propias de su objeto social.

3. Participar en las actividades de COESCOOP y en su administracion mediante el desempeiio
de cargos sociales.
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0.

Ser informados de la gestién cooperativa, de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
Dar participacién econdmica en justicia y equidad.
Retirarse voluntariamente.

Participar en el control social de COESCOOP, con base al Principio de Autogestién teniendo
en cuenta la responsabilidad que conlleva elegir y ser elegido, ejercer los cargos de
administracién y vigilancia, asi como los asignados para los comités nombrados por el
Consejo de Administracion.

Fiscalizar la gestion de COESCOOP, asi como solicitar libros, actas, balances o cualquier otro
documento no sometido a reserva legal que les permita cumplir con esta funcién, en la forma
como lo determinen el estatuto y el reglamento respectivo.

Los demds que resulten de la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO 1: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes
y conforme a lo que la Ley determine para la contratacién de créditos.

PARAGRAFO 2: Para efectos de ser elegido en los cuerpos de administracién y control, haber
cumplido los dieciocho (18) afios.

PARAGRAFO 3: Informacién permanente a los asociados: COESCOOP establecera sistemas de
informacidn al asociado previo a su vinculacién y durante su permanencia como asociado de la
institucion, con el propdsito de:

a.

Dar a conocer los derechos y obligaciones que, de acuerdo con la normatividad vigente, el
Estatuto y los reglamentos y las caracteristicas de sus aportes sociales y depdsitos de ahorros.

Informar sobre los programas de capacitacidn, rendicidn de cuentas, perfiles e informes de
los drganos de administracién, control y vigilancia.

Comunicar sobre los canales de informacién de que dispone COESCOOP para acceder a la
informacién de la entidad.

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Son deberes especiales de los asociados:

1.

Adquirir conocimientos sobre los principios, filosofia y fines bdasicos del cooperativismo,
economia solidaria, caracteristicas del acuerdo cooperativo y los estatutos que rigen la
entidad.

Pagar los Aportes Sociales ordinarios y extraordinarios y mantener actualizado su valor,
cuando menos en el minimo exigido para su ingreso como asociado de COESCOOP, en la
forma establecida en el presente estatuto. Cumplir con los planes de capitalizacién que
establezca la asamblea, asi como las obligaciones directas e indirectas, Sociales y Econdmicas
derivadas del acuerdo Cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.
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10.

11.
12.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con COESCOOP y con los asociados de la
misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica, o el prestigio social de COESCOOP.

Mantener actualizados sus datos e informar cualquier cambio de domicilio, direccién,
teléfono o correo electronico.

Suministrar a COESCOOP los datos, informes y demas documentos que esta le solicite,
diligenciando los formatos de actualizacion de datos con la periodicidad que determine el
Consejo de Administracién, asi como los formatos de Autorizacion de Manejo de Datos
Personales, y de Consulta en Centrales de Riesgo Financiero y de conocimiento de cliente de
la Politica de SARLAFT.

Evitar que COESCOOP sea expuesta al riesgo de ser utilizada para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dineros o recursos originados en
actividades delictivas o destinadas a ellas, o para dar la apariencia de legalidad a las mismas.

Informar a COESCOQP sobre la calidad de Persona Expuesta Politicamente o Publicamente.

Asistir a las Asambleas generales ordinarias y extraordinarias o elegir los delegados para que
concurran a éstas y desempefiar los cargos para los cuales sea nombrado.

Acatar el presente estatuto.

Cumplir los deberes que resulten de la ley, los presentes estatutos, las decisiones de los
organos de direccidn y control y los reglamentos establecidos por la administracion.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

La calidad de asociado se pierde por:

N o v ks wDNPRe

Muerte del asociado.

Disolucion de la personeria Juridica.

Retiro voluntario.

Exclusion.

Incapacidad civil y estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.
Por perdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.

Cuando no cumpla con la informacién requerida sobre el Sistema de Administraciéon del
Riesgo para la Prevencion del Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo
“SARLAFT”.

ARTICULO 20. MUERTE DEL ASOCIADO

La calidad de asociado se pierde por muerte del mismo

En caso de muerte del asociado persona natural, se entendera perdida su calidad de asociado a

10
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partir de la fecha en que se produzca su fallecimiento, o el dia que quede en firme la sentencia
que declare la muerte presunta. Se procedera a la desafiliacién tan pronto se tenga conocimiento
formal del hecho. Los aportes, depdsitos e intereses, excedentes y demas derechos econémicos
gue resulten a favor del asociado fallecido, serdn entregados a sus beneficiarios, de conformidad
con las disposiciones de ley, previa deduccidn de sus obligaciones pendientes de pago.

ARTICULO 21. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA

En caso de disolucion de la Persona Juridica, se entendera perdida la calidad de asociado a partir
de la fecha en que quede en firme la decisién, resolucién o sentencia que adopte la medida. Se
procedera a la desafiliacién tan pronto se tenga conocimiento formal del hecho. Los aportes,
depdsitos e intereses, excedentes y demas derechos del ente disuelto pasaran a la entidad que
se determine en la decisién judicial o en los estatutos de la entidad liquidada, previo
cumplimiento de las obligaciones pendientes.

ARTICULO 22. RETIRO VOLUNTARIO

La desvinculacién por retiro voluntario se procede una vez el asociado presente la solicitud ante
la entidad. Las desvinculaciones seran informadas al Consejo de Administracion en reunién.

PARAGRAFO: Los asociados que se hayan retirado voluntariamente de COESCOOP y deseen
reincorporarse nuevamente, podran ingresar a los 30 dias calendario después de su retiro.

ARTICULO 23. EXCLUSION
El Consejo de Administracion decretara la exclusién del asociado por las siguientes causas:

1. Porinfracciones graves a la disciplina social, que puedan desviar los fines de COESCOOP.
2. Por haber sido condenado por la comisién de delitos dolosos.

3. Por delitos contra la propiedad, el honor, la vida de las personas o los intereses de
COESCOOP, debidamente comprobados y juzgados por autoridad competente.

Por ejercer dentro de COESCOOP actividades de cardcter partidista, racial o religioso.

Por entregar a COESCOOP bienes de procedencia fraudulenta o que tengan relaciéon con
Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo.

6. Cuando no cumpla con la informacién requerida sobre el Sistema de Administracién del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo “SARLAFT”.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que COESCOOP requiera.
8. Por servirse de COESCOOP en provecho de terceros.

Por denigrar de COESCOOP en términos ofensivos para la misma o para sus directivos y
administradores.

10. Por servirse de medios desleales o contrario a los propdsitos de COESCOOP.

11
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11. Por negarse a cumplir los procedimientos contemplados en los estatutos, reglamentos y
decisiones de los mismos 6rganos de COESCOOP.

12. Por presentar obligaciones en mora que generan la afectacién de sus aportes.

PARAGRAFO 1: El Régimen de sanciones que motivan la exclusién serd aplicable, cuando los
hechos sean cometidos directamente o por interpuesta persona. El Asociado excluido no podra
volver a solicitar el ingreso a COESCOOP, salvo excepciones especiales que establecerd el Consejo
de Administracién, en su reglamento.

PARAGRAFO 2: La norma prevista en el numeral doce (12) del presente articulo no tendra ningtin
efecto en aquellos casos en los cuales las obligaciones sean reestructuradas.

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

Para proceder a la exclusién, la Junta de Vigilancia de oficio o a solicitud formal del Consejo de
Administracidn, del Gerente o Revisor Fiscal abrird la correspondiente investigacion, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al que tenga conocimiento de las presuntas violaciones, lo
cual constara en acta y formulard por escrito el correspondiente pliego de cargos al asociado
inculpado, donde se expondran las causales en que se encuentra incurso y los hechos que las
originaron, asi como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente
violadas y sobre las cuales se basan los cargos formulados. El Pliego de Cargos se notificara al
asociado en forma personal y si esto no fuere posible, se le enviara por medio de correo
certificado a la direccién de su residencia que figure en los registros de COESCOOP entendiéndose
surtida la notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido enviada la comunicacién.

En caso de no lograr la notificacion personal se fijard en una cartelera visible de COESCOOP un
edicto emplazatorio durante un término de cinco (5) dias habiles, vencidos los cuales se entendera
notificado.

El asociado tendra un término de cinco (5) dias calendario contados a partir del dia siguiente de
la notificacidn del pliego de cargos, para presentar sus descargos o justificaciones por escrito,
aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer.

Recibida la respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia dispondra de diez (10) dias calendario
para recepcionar las pruebas solicitadas y rendir su concepto sobre la investigacion a su cargo,
dando traslado de todos los documentos del proceso al Consejo de Administracidn para que este
drgano en su siguiente reunion los considere y adopte una determinacion mediante resolucién
motivada, la cual le serd notificada al asociado afectado dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a que ésta se produzca. La notificacidn se efectuara personalmente entregandole texto
completo de la resolucién al asociado excluido o si no fuere posible por este medio, se le enviara
por correo certificado a la direccidn que figure como su residencia en los registros de COESCOOP,
entendiéndose surtida la notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido puesta al
correo la respectiva resolucién.
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PARAGRAFO 1. Cuando la causal en que se encuentre incurso el asociado sea el haberse agotado
cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas en el presente estatuto, no se requerira
investigacion de la Junta de Vigilancia, conociendo directamente de su trdmite el Consejo de
Administracidon y formulando éste el correspondiente pliego de cargos.

PARAGRAFO 2. Durante la etapa de la investigacion y antes que se produzca la determinacién
por parte del Consejo de Administracién, el asociado podrad solicitar a este érgano o a la Junta de
Vigilancia, la oportunidad de ser oido directamente. Igualmente, la Junta de Vigilancia o el
Consejo de Administracion podran requerir al asociado para ser oido verbalmente.

PARAGRAFO 3. Los integrantes del cuerpo directivo y de control, elegidos por la Asamblea, solo
podran ser excluidos una vez esta ultima les haya quitado su investidura de tales.

PARAGRAFO 4: Decretado vy legalizado el retiro de cualquier asociado, sus saldos en aportes
sociales seran asignados a una cuenta por pagar. cumplido el término de dos afios se procederd
de acuerdo a las normas y procedimientos establecido para estos casos.

PARAGRAFO 5. RECURSOS: Los asociados sancionados podran interponer recurso de reposicion
ante el Consejo de Administracion, dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la
notificacion.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de Administracién
debera resolver el de Reposicidon en la reunidn siguiente a la fecha de su presentacion.

Confirmada la resolucion de exclusion, el asociado tendra cinco (5) dias habiles, para interponer
recurso de apelacién por una sola vez, el cual serd resuelto por el Comité de Apelaciones, que
para el efecto designe la Asamblea General, el cual tendra diez (10) dias calendario para emitir el
fallo, pues contra su decisién no procede recurso alguno; mediante escrito dirigido al Consejo de
Administracidn y radicado en las oficinas de COESCOOP.

ARTICULO 25. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

A partir de la expedicidn de la resolucion, confirmado la exclusiéon de un asociado, cesan sus
derechos y obligaciones para con COESCOOP, quedan vigentes las obligaciones que consten en
libranzas, pagarés, o cualquier otro documento firmado por el asociado y las garantias otorgadas
por él a favor de COESCOOP. Tendra derecho a que se le reembolse el valor de los certificados
de aportacion de acuerdo a la normatividad vigente.

PARAGRAFO: Con la pérdida de la calidad de asociado, se retirara el nombre del registro social,
se podrd dar por terminado el plazo y se podra realizar la aceleracion del plazo de las obligaciones
contraidas a favor de COESCOOP, se realizaran los cruces o compensaciones correspondientes y
se entregard el saldo a favor del asociado si los hubiere, de acuerdo con las normas establecidas
en el presente Estatuto. En el caso que, una vez efectuado el cruce de las obligaciones, siga
existiendo saldo remanente pendiente por pagar se procederd a realizar el cobro de este, de
acuerdo a lo sefialado en el reglamento de cobranza de cartera. De la misma manera con la
pérdida de la calidad de asociado, cesaran los beneficios y servicios ofrecidos como asociado.
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PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracién conocerd la perdida de la calidad de asociado y se
registrard en el acta correspondiente.

ARTICULO 26. RETIRO FORZOSO

En caso de que los asociados pierdan alguna de las calidades o condiciones exigidas para serlo, se
procedera a su retiro forzoso, de oficio o a peticién del asociado, para lo cual se procederd a
comprobar las circunstancias que origina la perdida de la calidad para asociarse y se dictara la
correspondiente resolucidn en un término no mayor a treinta (30) dias, vencidos los cuales sin
haber resuelto nada, se entendera retirado el asociado de COESCOQOP para todos los efectos
legales.

ARTICULO 27. REINTEGRO

El asociado que dejare de pertenecer a COESCOOP y deseara reincorporarse a ella, debera llenar
los requisitos exigidos a los nuevos asociados y demostrar que su retiro no fue por exclusién; pero
tal reintegro no podra solicitarse sino después de (30) dias de su retiro, siempre y cuando acredite
la desaparicidn de las causas que originaron su retiro. Se exceptua los casos relacionados con
lavado de activos y financiacién de terrorismo, en los cuales se hayan aplicado sanciones por parte
del Estado. Para el caso de otorgamiento de nuevos créditos si el asociado incumplié
compromisos en afios anteriores, COESCOOP podrd evaluar nuevas operaciones de crédito,
siempre y cuando se evidencien factores como causales que determinaron el incumplimiento o
aquellos actuales que permitan tener seguridad del retorno oportuno de los recursos, tales como
mejoramiento en la situacién econdmica y financiera del asociado e informacidn positiva de
buenos comportamientos en las centrales de riesgo, los cuales serdn evaluados por la instancia
gue le corresponda decidir en materia de otorgamiento de créditos.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES

COESCOOP sancionarad a los asociados por actos u omisiones contrarias al acuerdo cooperativo y
especialmente por el incumplimiento de los deberes enumerados en el articulo 15 del presente
estatuto y que no se encuentren dentro de los causales de exclusién.

Corresponde al Consejo de Administracién velar por mantener la disciplina interna, para lo cual
se podran aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1) Amonestacion.
2) Cobro de multas.
3) Suspension temporal o total de los derechos del asociado.

14



FECHA: 08 MAR 2025
>
COESCOO0P | /AN APROBO: XLII Asamblea
) pefnanente Sldares: &@7 ESTATUTOS General Ordinaria
Acta 045

4) Exclusién.

Para la aplicacidon de cualquiera de las sanciones anteriormente descritas, siempre debera
observarse el respeto por el debido proceso.

Las sanciones pueden ser llamados de atencidn, suspension de derechos de asociados hasta por
90 dias, o suspension de servicios de ahorro y crédito temporal. Estas sanciones seran
reglamentadas por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: Para la aplicacién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, serd
necesaria una investigacion previa adelantada por la Junta de Vigilancia, quedando su decisién en
el acta respectiva. En todo caso, las personas o entidades inculpadas tendran la oportunidad de
presentar sus descargos.

PARAGRAFO 2: Los asociados sancionados podran interponer recurso de reposicién ante el
Consejo de Administracion, dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la sancidn.

PARAGRAFO 3: Graduacién de sanciones: Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en
cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse
para COESCOOP o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacién
se sefialan:

ATENUANTES:

¢ Antecedentes de buen comportamiento.

e Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
e Aceptacion de la falta y compromiso de correccién.

® Reparacidn del dafio o en su defecto aminorar sus consecuencias.

AGRAVANTES:

¢ Reincidencia en la falta.
e La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio de sus obligaciones con COESCOOP.

e Rehusarse a cumplir los requerimientos que le efectien los 6rganos de administracién o
vigilancia.

¢ Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida.

e Eludir la responsabilidad de un hecho, atribuyendo a un tercero su responsabilidad.

e Utilizar la condicion de integrante de los érganos de administracién y control.

e Realizar el hecho con participacién de otro.

¢ Pertenecer al Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia o Comité de Apelaciones.

Los asociados que incurran por segunda vez en la misma falta y que, por consiguiente, hubieren
sido sancionados la primera vez, se les duplicard la sancién prevista para el caso.
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Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de Administracién
debera resolver el de Reposicion en la reunion siguiente a la fecha de su presentacidn.

Confirmada la sancidn, el asociado tendrd cinco (5) dias habiles, para interponer recurso de
apelacién por una sola vez, el cual sera resuelto por el Comité de Apelaciones, que para el efecto
designe la Asamblea General, el cual tendra diez (10) dias calendario para emitir el fallo, pues
contra su decisién no procede recurso alguno; mediante escrito dirigido al Consejo de
Administracion y radicado en las oficinas de COESCOOP.

ARTICULO 29. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Los competentes para investigar y sancionar faltas disciplinarias deberan declararse impedidos
por las mismas causales contempladas en el Cédigo General del Proceso.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y COESCOOP, POR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS
COOPERATIVOS

ARTICULO 30. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Las diferencias transigibles que surjan entre COESCOOP y sus asociados o entre éstos por causa o
con ocasién de las actividades propias de COESCOOP y no correspondan al sistema disciplinario,
podran someterse a uno de los medios alternativos de solucién de conflictos a saber:

a. Amigable Composicion.
b. Conciliacién.

PARAGRAFO 1. La escogencia de un método alternativo de solucién de conflictos excluira la otra
y hara transito a cosa juzgada. En todo caso, las partes, de haber solucidnparcial al conflicto,
qguedardn en libertad de acudir a la justicia ordinaria para resolver los puntos en donde subsista.

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE
LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y
FORMAS DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 31. La Administracion y Vigilancia de COESCOOP estara a cargo de:

1. Asamblea General.
2. El Consejo de Administracién.

3. Junta de Vigilancia.
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4. Revisor Fiscal.
5. Comités Especiales.

6. El Gerente.

ARTICULO 32. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano maximo de COESCOOQP y sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. La Asamblea General estard constituida por la reunion de los
Asociados Habiles o de los Delegados elegidos por estos, segun el caso.

ARTICULO 33. ASOCIADOS HABILES

Son Asociados habiles, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones al corte de cada ejercicio
anual, de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos internos.

En todo caso, mantener actualizado por lo menos el monto minimo de Aportes Sociales exigidos para
el ingreso como asociado y estar a Paz y Salvo en el pago de sus obligaciones, constituird requisito basico
para determinar la habilidad del Asociado.

En todas las oficinas de COESCOOP, se fijara para informacion de los interesados, la lista de los
asociados inhdbiles debidamente verificada por la Junta de vigilancia y durara fijada por un
término no inferior a ocho (8) dias calendario, tiempo en el cual los asociados podran presentar
los reclamos relacionados con su inhabilidad para participar.

ARTICULO 34. CLASES DE ASAMBLEA
Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del aio, cuando a juicio del Consejo de
Administracidn, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o de no menos, de un quince (15%) de los
asociados habiles asi lo soliciten, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. Las Asambleas
extraordinarias solo podran tratar asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de estos.

Las asambleas ordinarias y extraordinarias podran desarrollarse de forma presencial, mixta o no
presencial.

ARTICULO 35. CONVOCATORIA
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La convocatoria a Asamblea General Ordinaria debe hacerla el Consejo de Administracién dentro
del término sefialado para ello, en reunién convocada para tal fin, dejando constancia de ello en
Acta suscrita por el Presidente y el Secretario debidamente aprobada, indicando la fecha, la hora,
el lugar, orden del dia y el objeto, haciéndola conocer de todos los asociados, o de los delegados,
segun el caso, con por lo menos quince (15) dias hdbiles de anticipacidn mediante comunicacién
escrita, fijacién de la misma en sitio visible de habitual concurrencia de los asociados y por los
otros medios que de acuerdo con circunstancias especiales se estimen adecuados.

Cuando dentro de la asamblea se vayan a realizar elecciones de drganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de votacidn con las que se realizard la eleccién.

Previo a la celebracién de la asamblea general, se informard a los asociados inhdbiles, si los
hubiere, sobre esta condicion, las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le
representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha situacion.

PARAGRAFO 1. En caso de que el Consejo de Administracién no produzca la convocatoria y en
consecuencia no se pueda realizar la Asamblea General dentro del término legal establecido en
el articulo anterior de los presentes estatutos, se procedera asi:

a) Laluntade Vigilancia, mediante comunicacidn suscrita por sus miembros principales dirigida
al Consejo de Administracién indicara la circunstancia presentada y solicitara al Consejo de
Administracién la convocatoria de la Asamblea General.

b) Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, este organismo dispondra de un
término maximo de diez (10) dias calendario para decidir.

c) Siladecision del Consejo es afirmativa, comunicara por escrito a la Junta de Vigilancia, en tal
sentido indicara la fecha, hora y objeto de la Asamblea, sin que pueda transcurrir un periodo
superior a treinta (30) dias calendario entre la fecha de comunicacién de su decisién a la Junta
de Vigilancia y la escogida para la celebracidn de la Asamblea, sefialando que se convoca por
el Consejo de Administracion a solicitud de la Junta de Vigilancia.

d) En caso de que la decisién sea negativa, o no corresponda a la solicitud de la Junta de
Vigilancia dentro del término atras citado, este organismo procederd directamente a
convocar a la Asamblea General, cumpliendo las normas y procedimientos pertinentes. En
este caso enviara copia de la convocatoria al organismo del Estado que ejerce su inspeccidn
y vigilancia.

PARAGRAFO 2. En caso de que se presente la circunstancia anotada en el articulo anterior y
tampoco convoque la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un nimero no inferior al quince por
ciento (15%) de los asociados habiles, podrd actuar para efecto de la convocatoria, aplicando el
siguiente procedimiento:

a) Se producira comunicacion escrita por los asociados, indicando su documento de identidad y
sus nombres, en numero no inferior al indicado, con destino a la Junta de Vigilancia,
solicitandole que actue de conformidad como se establece en el articulo anterior.
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En este caso la Junta de Vigilancia traslada al Consejo de Administracidon la solicitud de los
asociados.

b) A partir de lo anterior se sigue el mismo procedimiento indicado en el paragrafo 1. No
obstante, si la Junta de Vigilancia no actia de acuerdo con el procedimiento indicado o
desatienda la solicitud de los asociados, éstos o el Revisor Fiscal procederadn directamente a
convocar la Asamblea, previa comunicaciéon de tal hecho al organismo del gobierno que ejerce
la inspeccidn y vigilancia.

PARAGRAFO 3. Por regla General, la convocatoria de Asamblea Extraordinaria sera acordada por
el Consejo de Administracién, cumpliendo las mismas finalidades ya sefaladas en los presentes
estatutos. Se deberd entender “Asociados” o “delegados” segln el caso. Para las asambleas
extraordinarias se remitird la informacidn de la fecha, la hora, el lugar, el objeto y orden del dia
con anticipacién minima de cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO 4: Tendran el derecho de inspeccidon los asociados o delegados convocados a la
Asamblea General, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracién del
evento, podran examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes
gue se presentara a consideracién de ellos.

ARTICULO 36. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Laasistencia de la mitad de los asociados habiles constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la prevista en la convocatoria no se
hubiese reunido el quérum necesario, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones con
un numero de asociados no inferior al diez (10%) por ciento del total de los asociados habiles,
ni el cincuenta (50%) por ciento del nimero requerido para constituir COESCOOP. Una vez
conformado el quérum este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos
de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior.

b) Por regla general las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de votos,
cincuenta (50%) por ciento mas uno de los votos de los asociados habiles asistentes, para la
reforma de estatutos, la fijacién de aportes extraordinario. Amortizacién de aportes, la
transformaciodn, fusién, la incorporacién y la disolucién para liquidacién, se requiere el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes.

c¢) En las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, corresponderd un voto a cada
asociado habil participantes en la misma. Los asociados no pueden delegar su representacion
en las Asambleas, en ningln caso y para ningun efecto.

Las personas juridicas asociadas a COESCOOP participaran en las Asambleas por medio de su
representante legal o de las personas que, en su defecto, hayan sido designadas por el Consejo
de Administracién o la Junta directiva, respectiva.

ARTICULO 37. ASAMBLEA DE DELEGADOS
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La asamblea general de asociados podra ser sustituida por asamblea general de delegados cuando
el total de los asociados sea superior a trescientos (300).

El nimero de delegados no podrd ser superior al diez (10%) por ciento de los asociados habiles y
seran elegidos para periodos de dos (2) afios. El Consejo de Administracidon reglamentard el
procedimiento de eleccién que en todo caso deberd garantizar la adecuada informacién vy
participacion de los asociados.

Los empleados asociados de COESCOOP podran elegir y ser elegidos como delegados y participar
con voz y voto en la Asamblea General.

A la Asamblea de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General tendra las siguientes Funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Elegir entre sus participantes, un presidente, y un vicepresidente para la Asamblea.

3. Aprobar el orden del dia que se va a desarrollar en la asamblea.

4. Examinar los informes de los drganos de administracidn, de la Junta de Vigilancia y de la
Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

5. Aprobar e improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

6. Determinarsobre la aplicacion de excedentes, conforme a lo previsto en la ley y los estatutos.

7. Decretar aportes extraordinarios a capital.

8. Constituir de los excedentes reservas y fondos con base a la normatividad vigente.

9. Igualmente podrd prever en su presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos

progresivos de las Reservas y Fondos con cargo al ejercicio mensual para lo cual se dara
autorizacién al Consejo de Administracién para que estos incrementos se fijen dentro de
presupuesto anual.

10. Elegir los miembros del Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia.

11. Decidir sobre los posibles conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, el Comité de Apelaciones y el Revisor Fiscal de
COESCOOP y tomar las medidas del caso.

12. Conocer el grado de responsabilidad de las actuaciones de los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones y el Revisor Fiscal de
COESCOOP vy si es del caso proceder a quitarles la investidura y recomendar al Consejo de
Administracién de COESCOOP, la sancidon para que éste adelante el proceso respectivo.

13. Elegir el Revisor Fiscal, con su suplente y su remuneracién.
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14. Establecer las politicas Generales de COESCOOQOP en el cumplimiento de sus objetivos.

15. Elegir los miembros del Comité de Apelaciones de COESCOOP y sus suplentes.

16. Aprobar los planes, programas y proyectos que sean presentados por directivos o asociados.
17. Aprobar la reforma de estatutos.

18. Aprobar y modificar el cddigo de ética y buen gobierno.

19. Aprobar la transformacion, fusion, incorporacion o liquidacién de COESCOOP, si llegare el
caso.

20. Aprobar la retribucidn por la asistencia a las reuniones para los miembros del Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia, asi mismo autorizar al Consejo de Administracidn para
que reglamente este concepto.

21. Ejercer las demds funciones que le correspondan de acuerdo a los estatutos, la ley y los
reglamentos de la entidad.

ARTICULO 39. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el 6rgano administrativo de COESCOOP subordinado a las
politicas y directrices de la Asamblea General. Estard integrado por asociados habiles en niumero
de cinco (5) integrantes principales con cinco (5) integrantes suplentes numéricos, para el periodo
de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos por la Asamblea General.

Un asociado que haya cumplido dos periodos consecutivos en el Consejo de Administracion o
Junta de Vigilancia, no podra ser reelegido para un tercer periodo consecutivo; deberd esperar
minimo un periodo después de la finalizacién de su Ultima designacidn para aspirar nuevamente
a ser miembro del Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 1: Los consejeros electos podran ejercer el cargo una vez autorizada su posesién por
el ente de supervision sin perjuicio de que se deba realizar su registro ante la Camara de
Comercio. En caso de que en la misma fecha el ente de supervisién no posesione a la totalidad
de los consejeros electos, para efectos del ejercicio del cargo, se tendra en cuenta para los
consejeros salientes su fecha de iniciacion en el ejercicio del cargo, siendo procedente que se
reemplace a los consejeros salientes teniendo en cuenta la antigliedad en el ejercicio del cargo,
saliendo primero el mas antiguo y asi sucesivamente.

PARAGRAFO 2: En caso de que en la misma fecha el ente de supervisién no posesione a la
totalidad de los consejeros electos, para efectos de actualizacién de las inscripciones ante la
Camara de Comercio, se tendra en cuenta para los consejeros salientes su fecha de inscripcion
ante la Cdmara de Comercio, siendo procedente que se reemplace a los consejeros salientes
teniendo en cuenta la antigliedad de la inscripcién ante la Cdmara de Comercio, saliendo primero
el mas antiguo y asi sucesivamente.

En caso de que los consejeros salientes se hayan inscrito en la misma fecha ante la Cdmara de
Comercio y sea menor el nimero de los consejeros entrantes autorizada su posesion por la
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Superintendencia, para su cambio ante la Cdmara de Comercio podran llegar a un acuerdo entre
los consejeros salientes o en caso de no existir acuerdo se procederad a realizar un sorteo.

ARTICULO 40. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA.

1. Ser asociado habil, autorizado por la Junta de Vigilancia.

2. No haber sido retirado como empleado de COESCOOP por mala conducta o habérsele
cancelado el contrato de trabajo en forma unilateral por parte de COESCOOP.

Tener el cardcter de delegado y estar presente en la asamblea que lo elija.

4. Acreditar estudios profesionales, mds 4 afios de experiencia profesional demostrando 2 afios
de experiencia especifica en areas relacionada con la actividad financiera o en actividades
afines como en finanzas, contabilidad, administracion y similares adecuadas para el
cumplimiento de las responsabilidades y funciones propias del consejo de administracion. En
el evento en que no cuente con titulo profesional debera acreditar minimo 5 afios de
experiencia especifica en las actividades antes relacionadas.

5. No haber sido sancionado por ninguna Superintendencia y Organismo Gubernamental de
Control y Vigilancia o condenado judicialmente por deshonestidad administrativa.
COESCOOP establecera mecanismos pertinentes para el cumplimiento del presente articulo.

6. No habersido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una
organizacidon de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de consejo o junta y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

No haber sido declarado dimitente o sancionado por COESCOOP.

Tener capacidad, aptitudes personales, conocimiento, integridad ética, moral y destreza para
ejercer el cargo.

9. Seruna persona integramente ética.

PARAGRAFO 1. Los requisitos de que trata el presente articulo deberdn ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos. La junta de vigilancia o comité de
control social, verificara el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le
han sido atribuidas por la Ley, y en consonancia con lo previsto en el articulo 2.11.11.6.2. del
decreto 962 de 2018.

PARAGRAFO 2. Sera requisito de postulacién la manifestacién expresa del candidato de conocer
las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los
estatutos para la junta de vigilancia o comité de control social. La formalizacién de esta
manifestacion sera realizada por escrito respaldada por la firma y huella del candidato ante la
Asamblea General el dia de la eleccion.
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PARAGRAFO 3. Para la eleccién del Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia se utilizara
el sistema de listas o planchas, aplicdndose el sistema de cuociente electoral.

PARAGRAFO 4. Para salvaguardar el principio de autogestion, los asociados durante el proceso
de eleccién de sus dignatarios para el Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia, deberan
ceiirse a los criterios que se determinen en el reglamento interno para los aspirantes a los cargos
de administracién y control, de tal manera que se tenga en cuenta prioritaria y estrictamente la
capacidad y actitudes personales, integridad ética y la destreza y experiencia en este tipo de
cargos.

ARTICULO 41. INSTALACION

El Consejo de Administracion se instalard una vez se haya posesionado ante la Superintendencia
de Economia Solidaria o segun lo requerido por la ley y elegira entre sus miembros principales un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario que podra ser el mismo de COESCOOP.

ARTICULO 42. FUNCIONAMIENTO

El Consejo de Administracion sesionara una vez al mes en forma ordinaria y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria la hara el presidente con anticipacién de cinco
(5) dias y por escrito. El gerente, junta de vigilancia y el revisor fiscal podran solicitar la sesién
extraordinaria del Consejo con tres dias de anticipacién y por escrito, cuando se trate de
solucionar situaciones de fuerza mayor, que no den espera a la sesién ordinaria.

ARTICULO 43. QUORUM

La concurrencia de la mayoria de los miembros del Consejo constituira quérum para deliberar y
tomar decisiones vélidas. El Consejo de Administracidon entra a ejercer sus funciones una vez sea
reconocido e inscrito por el ente competente.

ARTICULO 44. DIMISION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Sera considerado como dimitente todo miembro del Consejo de Administracion que faltare tres
veces consecutivas a las sesiones, sin causa justificada, en tal caso, el Consejo mediante resolucion
motivada declara vacante y llamara al suplente respectivo, por el periodo restante.

PARAGRAFO 1: OBLIGACIONES EN MORA: Ningliin miembro de los 6rganos de Administracion y
vigilancia, principales o suplentes, podran asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los
mismos, cuando se encuentren morosos en sus obligaciones con COESCOQP, al cierre de los cinco
(5) dias calendario inmediatamente anteriores a la celebracién de la reunién. La inasistencia a las
reuniones convocadas de que trata el presente articulo serd computable para efectos de
dimitencia.

PARAGRAFO 2: RENUNCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO: En el evento que se presente la
renuncia de un miembro de Consejo de Administracién sera presentada ante este érgano el cual
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se encargara de analizar las causas que motivaron el retiro, posteriormente se dara a conocer la
novedad a los organismos internos y la correspondiente legalizacion ante los entes competentes.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién tendrd las siguientes funciones entre otras:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Darse su propia organizacion interna, contando con un presidente, un vicepresidente y un
secretario, pudiendo ser este ultimo el mismo de COESCOOP.

Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos de COESCOOP y los de prestacion de
servicio.

Establecer las politicas de informacién para divulgar los perfiles de los candidatos a 6rganos
de administracién y control, con anterioridad a la eleccidn.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea.
Aprobar y revisar la ejecucidn de planes y programas particulares de COESCOOP.

Aprobar los créditos dentro del nivel de facultades establecido y los créditos tramitados por
los Privilegiados, conforme lo dispuesto por la Ley.

Nombrar y remover, cuando fuere necesario al gerente general de acuerdo a las normas
estatutarias y legales.

Designar los integrantes que conformaran los diferentes Comités normativos y de apoyo, para
lo cual reglamentard las funciones y operatividad de los mismos, conforme a las disposiciones
vigentes para sus efectos respectivos.

Crear y reglamentar las agencias, puntos de atencidn, extensiones de caja y corresponsales
no bancarios, cuando las necesidades de los asociados asi lo requieran, en desarrollo de las
actividades de la entidad.

Designar el suplente permanente de la Gerencia General.
Aprobar el presupuesto para cada vigencia.

Elegir el Comité de Educacion Y Solidaridad, asi como otros especiales que sean de su
competencia y designar los miembros de estos.

Velar por el buen uso de los recursos de los fondos de educacién y solidaridad y en general de
la totalidad de los fondos y reservas.

Fijar la planta de personal, los niveles de remuneracién y fijar el monto de las fianzas conforme
alaley.

Determinar la cuantia de las operaciones activas que podra realizar el Representante Legal
de la entidad dentro del giro normal de la actividad financiera de COESCOOP y otorgar las
autorizaciones previas para cada operacidon distinta a las establecidas dentro de la
normalidad de la actividad financiera que exceda de la cuantia de veinte (20) veces el monto
de un salario minimo mensual legal vigente y autorizar la compra venta, enajenacioén vy
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles de COESCOOP que superen el monto
establecido en el presente numeral.

Examinar y analizar los estados financieros de propdsito General y proyectos de distribuciéon
de excedentes para presentarlos a estudio y aprobacidn de la Asamblea General.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensiéon o exclusion de los asociados agotados los
procedimientos contemplados en los presentes estatutos y sobre el traspaso y devolucién de
certificados de aportacion y demas beneficios causados, a sus asociados y herederos de estos.

Convocar por derecho propio a la Asamblea General.
Reglamentar la inversién de fondos.

Aprobar las lineas de crédito y los productos de ahorros, asi como las tasas activas de crédito
y las pasivas aplicables a las captaciones.

Aprobar el nivel de atribuciones de crédito para las diferentes instancias con poder de
decision. De igual forma, crear las instancias decisorias de crédito.

Aprobar la baja en cuentas de cartera de créditos y otros activos de la entidad.

. Celebrar acuerdos con otras entidades y decidir sobre la afiliacion de COESCOOP a otras

instituciones del mismo sector.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
entidad.

Decidir sobre los recursos de reposicidn interpuestos por los Asociados en la forma y términos
expuestos en los presentes Estatutos.

Velar porque se cumplan las politicas, planes, programas y proyectos aprobados y adoptados
por la Asamblea General.

Rendir conjuntamente con la Gerencia General un INFORME DE GESTION a la Asamblea
General, de acuerdo con los pardmetros establecidos por las leyes vigentes.

Elaborar proyectos de Reforma de los Estatutos, estudiar los que sean propuestos por los
asociados y presentarlos a la Asamblea General para su estudio y aprobacion.

Aprobar el Plan de Gestion Estratégico Integral o Planeacion Estratégica.

Presentar ante la Asamblea General para su aprobacion; adoptar, comunicar, poner en
practica, adelantar seguimiento y mantener vigente los Cddigos de Buen Gobierno e
Integridad y Codigo de Etica e Integridad.

Cumplir con las funciones y las responsabilidades establecidas en la normatividad respecto
del SIAR, SARLAFT, SARL, SARC, SARO Y SARM.

Nombrar el Comité de Riesgos.
Nombrar el Comité Interno de Administracidn del Riesgo de Liquidez.

Nombrar al Oficial de Cumplimiento principal y al Oficial de Cumplimiento suplente.
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35. Pronunciarse sobre los informes que presente el Oficial de Cumplimiento, asi como hacer las
recomendaciones a que haya lugar, en atencién a las disposiciones legales relacionadas con
el Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

36. Pronunciarse sobre los informes presentados por la Gerencia, Revisoria Fiscal, Riesgos, entre
otros, realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

37. Evaluar anualmente a los miembros del Consejo de Administracién, para ello establecerd el
reglamento, metodologia y procedimiento que permita alcanzar el objetivo.

38. Resolver sobre la afiliacidon a otras entidades y sobre la participacion en la constitucion de
nuevas.

39. Las demas que le correspondan como Administracién superior de COESCOOP y que no estan
adscritas a los otros organismos de la entidad.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién podra delegar algunas de las anteriores funciones
en los comités especiales nombrados por éste.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracién podra solicitar apoyo o asesoria a los comités
establecidos, con profesionales o firmas especializadas en los temas.

ARTICULO 46. DECISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Las decisiones del Consejo de Administracion se tomaran por mayoria de votos y sus acuerdos y
decisiones seran comunicadas a los asociados, bien por fijacién en lugar visible o el secretario
llevard un libro especial de actas y dejara copia de los asuntos tratados en cada reunidn.

ARTICULO 47. DESINTEGRACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Si el Consejo quedase desintegrado, la Junta de Vigilancia o el quince (15%) por ciento de los
asociados habiles convocaran a Asamblea extraordinaria en término no mayor a treinta (30) dias
para realizar la respectiva eleccidn, para el resto del periodo, informando posteriormente al ente
competente.

ARTICULO 48. POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En concordancia con el articulo 45, numeral 2 del presente estatuto, el Consejo de Administracién
reglamentard en sus politicas de funcionamiento entre otras las siguientes:

1. Las politicas de retribucion, atencion de gastos y destinacion de presupuesto para la
induccion, capacitacion y evaluacién de las operaciones del consejo de administracién.

2. Los criterios, de participacion de los miembros suplentes, que en todo caso estaran
apropiadamente delimitados para garantizar que esta participacion no afecte la toma de
decisiones por los miembros principales.
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3. Los mecanismos de suministro de informacién a la junta de vigilancia o comité de control
social. En el desarrollo de las sesiones de consejo de administracién se velard por su
independencia de la junta de vigilancia o comité de control social.

ARTICULO 49. CAUSALES DE REMOCION

Seran causales de remocién de los miembros del Consejo de Administracion por parte de la
Asamblea las siguientes:

1. Haber sido sancionado por infraccién a la ley por el ente competente.
2. Haber incurrido en causal de exclusidn.

3. Incapacidad comprobada para el ejercicio de la Administracion de COESCOOP.

ARTICULO 50. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia es un organismo que tiene a su cargo el control social de COESCOOP. Estara
integrada por asociados habiles en nimero de tres (3), integrantes principales con tres (3)
integrantes suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
afios pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea General.

Los integrantes de la Junta de Vigilancia responderdn ante la Asamblea General por el
cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de las leyes, de los presentes estatutos y de
la reglamentacion vigente.

Para ser miembro de la Junta de Vigilancia, el delegado debera tener las mismas calidades que se
exigen para ser miembro del Consejo de Administracion, sefialadas en el presente Estatuto.

La Junta de Vigilancia desarrollard sus funciones con criterio de investigacion y valoracidn y sus
observaciones y requerimientos seran documentados debidamente. Sus miembros responderdn
personal y solidariamente ante la Asamblea General por el incumplimiento de sus funciones,
deberes estatutarios y las obligaciones que les imponen las Leyes y los reglamentos. Sus
funciones se limitan al control social de COESCOOP, sin interferir las que correspondan a otros
érganos de la administracion.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podrdn ser simultdneamente miembros del Consejo de
Administracion de COESCOOQP, ni se les permitird ser empleados o asesores.

A partir de la primera eleccién para Junta de Vigilancia regida por el presente estatuto un asociado
gue haya cumplido los dos periodos consecutivos, no podra ser reelegido para un tercer periodo
consecutivo, si no que deberd esperar un periodo después de la finalizacién de su Ultima
designacién para aspirar a ser nuevamente miembro de la Junta de Vigilancia o Consejo de
Administracién.

ARTICULO 51. ACTUACION POR SEPARADO
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La eleccién de la Junta de Vigilancia se hard en forma separada de la del Consejo de
Administracién.

La Junta de Vigilancia entrara a ejercer sus funciones una vez sea elegida por la Asamblea General.

ARTICULO 52. FUNCIONAMIENTO

La Junta de Vigilancia sesionara en forma ordinaria bimestralmente, y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se
hard por derecho propio. Las extraordinarias pueden hacerse a peticion del Consejo de
Administracion.

No obstante, la Junta de Vigilancia es autdnoma para actuar libremente en cumplimiento estricto
de sus funciones. La convocatoria se realizara por intermedio de la Secretaria General, a solicitud
de la presidencia.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia deben tomarse por mayoria de votos y de sus actuaciones
dejara constancia en acta suscrita por el Presidente y Secretario.

La Junta de Vigilancia declarara la ausencia permanente del cargo cuando alguno de sus miembros
deje de asistir a dos (2) sesiones continuas sin causa justificada o cuando falte al cincuenta por
ciento (50%) o mas de las sesiones convocadas durante doce (12) meses o por alguna de las demas
causales que por reglamentacion asi lo determinen; caso en el cual lamara a ocupar la vacante al
respectivo suplente

La concurrencia de los dos (2) miembros principales de la Junta de Vigilancia hara quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas; si faltare alguno de los miembros principales, lo
reemplazard su respectivo suplente. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad y se hara
constar en el libro de actas correspondiente.

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

1. Ejercer las funciones legales, estatutarias y reglamentarias propias de su naturaleza, en
armonia con las leyes vigentes y demas disposiciones estipuladas en la Circular Basica
Juridica, emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en todo lo relacionado
con el Control Social.

2. Expedir su propio Reglamento, el cual debe contener como minimo, la composicion del
quérum, la forma de adopcidn de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario o de quienes hagan sus veces, los
requisitos minimos del contenido de las actas, la periodicidad de las reuniones y, en términos
generales, todo lo relativo al funcionamiento y operatividad de este drgano de control social.

3. Verificar que las diferentes instancias de la Administraciéon cumplan a cabalidad lo dispuesto
en las leyes, los estatutos de la entidad, asi como los diferentes reglamentos, incluidos los de
los fondos sociales y mutuales. Esto incluye la verificacidon de la correcta aplicacion de los
recursos destinados a los Fondos Sociales legales de Educacidn y Solidaridad, cuando hubiere
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Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los érganos de Administracién
con el objeto de verificar que las decisiones tomadas por estos, se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias. En estos casos, los érganos de administracidon estan
obligados a suministrar la informacidn requerida por el ente de control social.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, es
funcién de la Junta de Vigilancia, adelantar o solicitar que se adelante la investigacién
correspondiente y pedir al Organo competente, la aplicacidn de los correctivos o sanciones a
que haya lugar. Si el érgano de control social detecta que no han sido aplicados los
correctivos que a su juicio debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse,
la Junta de Vigilancia, deberd remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria la
investigacion adelantada junto con las recomendaciones pertinentes sobre el particular.

Cuando el Organo de control social tenga la competencia estatutaria de adelantar las
investigaciones a los asociados, las llevard a cabo respetando el régimen de sanciones,
causales y procedimientos, estipulados en el numeral 4 del articulo 19 de la Ley 79 de 1.988,
observando el debido proceso y el derecho a la defensa. En tales investigaciones internas, se
deberd tener en cuenta, como minimo, las siguientes etapas, las cuales deben tener un
tiempo o plazo razonable para cada una de ellas:

Auto de apertura de la investigacion.

Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente violadas.
Notificacién del pliego de cargos.

Descargos del Investigado.

Practica de Pruebas.

Traslado con sus recomendaciones, al 6rgano de administracién competente para aplicar
las sanciones.

Notificacidn de las sanciones por parte del drgano competente.
Posibilidad de presentacidn de los recursos a que haya lugar.
Resoluciones por parte de las instancias competentes de los recursos interpuestos.

Corresponde a la Junta de Vigilancia hacer el seguimiento semestral a las quejas presentadas
por los asociados ante el Consejo de Administracion o ante el Representante Legal, con el fin
de verificar la atencién de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién
no haya sido oportuna, la Junta de Vigilancia, debe estudiar los motivos que estén
ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se procedera del
mismo modo, solicitando adicionalmente la atencién de las mismas en forma inmediata.

El seguimiento sefialado anteriormente, debera generar un informe que estard a disposicién
de la Superintendencia de la Economia Solidaria en el libro de actas respectivo. El citado
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

documento, debe hacer parte del Informe de las actividades que la Junta de Vigilancia
presentard a la Asamblea General de cada afio.

En lo referente a las quejas presentadas directamente al érgano de control Social, este debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quién le corresponda, la
solucién de las circunstancias que mantuvieron la queja y dar respuesta al asociado. En todo
caso, la Junta de Vigilancia, debera responder al asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

Es funcién exclusiva de la Junta de Vigilancia, verificar el listado de asociados habiles e
inhabiles para determinar quién puede participar en la Asamblea o para elegir delegados de
acuerdo con la ley, el estatuto y los reglamentos.

Controlar que no se viole el régimen de incompatibilidades, establecido en los presentes
estatutos.

Tramitar por conducto de la Gerencia General, las sugerencias y reclamos que presenten los
asociados en relacién con la prestacion de los servicios en general.

Convocar a las Asambleas Generales en los casos establecidos por la Ley y los presentes
estatutos.

Colaborar con los entes Gubernamentales, cuando estos soliciten Informes, en relacién con
las funciones de su gestién social.

Rendir el Informe de sus actividades a la Asamblea General y presentar esta cuando fuere
necesario, quejas fundamentadas sobre actos lesivos o irregularidades cometidas por el
Consejo de Administracién o alguno de sus miembros, para que sean considerados y se
adopten las medidas pertinentes.

Nombrar del seno de sus integrantes, un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario o
Secretaria, que podra ser la misma Secretaria(o) General de la entidad.

Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio-empresarial PESEM de la
organizacion, desde su construccién e implementacién, hasta su evaluacién; y presentarlo a
la asamblea general, con el apoyo de la administracion y los comités, que respondan a este
balance anual.

Evaluar anualmente a los miembros de la Junta de vigilancia. Para ello establecerd el
reglamento, metodologia y procedimiento para el cumplimiento del propdsito.

Ejercer las demas funciones que le corresponden de conformidad con la ley y los presentes
Estatutos.

Los miembros de la Junta de Vigilancia en su condicién de 6rgano de control Social, en armonia
con las disposiciones vigentes, responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de
las obligaciones que les imponga la ley y los Estatutos. Es requisito importante que sus funciones
se desarrollen con caracter técnico y con fundamento en criterios de investigacion y valoracién y
sus observaciones y requerimientos seran debidamente documentados.
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ARTICULO 54. CAUSALES DE REMOCION

Seran causales de remocion de los miembros de la Junta de Vigilancia por parte de la Asamblea
las siguientes:

1. Haber sido sancionado por infraccidon a la ley por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Haber incurrido en causal de exclusion.

3. Incapacidad comprobada para el ejercicio de la vigilancia de COESCOOP.

ARTICULO 55. CONFLICTOS ENTRE JUNTA DE VIGILANCIA Y CONSEJO DE ADMINISTRACION

En caso de conflicto entre la Junta de Vigilancia y el Consejo de Administracidn, sera convocada
por el érgano competente inmediatamente la Asamblea General extraordinaria para que conozca
el conflicto e imparta su decision.

ARTICULO 56. POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

En concordancia con el articulo 53, numeral 2 del presente estatuto, la junta de vigilancia
reglamentard en sus politicas de funcionamiento entre otras las siguientes:

1. Las politicas de retribucién, atencién de gastos y destinacion de presupuesto para la
induccidén, capacitaciéon y evaluacion de las operaciones de la Junta de Vigilancia.

2. Los criterios, de participacion de los miembros suplentes, que en todo caso estaran
apropiadamente delimitados para garantizar que esta participacién no afecte la toma de
decisiones por los miembros principales.

3. Los mecanismos de suministro de informacién al Consejo de Administracidn. En el desarrollo
de las sesiones de la Junta de Vigilancia se velard por su independencia respecto del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 57. INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

Se establecen las siguientes inhabilidades para directivos, administradores y empleados de
COESCOOQP:

a. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del
Consejo de Administracidn, ni ser empleados o asesores, o celebrar contratos de prestacion
de servicios directa o indirectamente con COESCOOP.

b. Los miembros del Consejo de Administracién, no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la entidad.

c. Losconyuges, compaiieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado
de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del
Consejo de Administracion, del representante legal o del secretario general de una
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cooperativa tampoco podrdn celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con
esa cooperativa.

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente, los Directores de Agencias, Jefes de
Secciones y quienes cumplan las funciones de tesorero y contador, no podran ser conyuges
entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o Unico civil.

Limitacién de voto: Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia,
asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado de COESCOOP no
podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

Incompatibilidad laboral:  Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia, no podrdn entrar a formar parte de la planta de personal
de Coescoop mientras estén actuando como tales, igualmente ningin empleado de Coescoop
podrd ser miembro del Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia de COESCOOP.

Limite de aportes sociales individuales: Ningln asociado podra ser titular de mas de diez
(10%) por ciento de los aportes sociales de COESCOOP, ni mas de cuarenta y nueve (49%) por
ciento cuando se trate de personas juridicas.

ARTICULO 58. INCOMPATIBILIDADES EN VOTACIONES

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, no podrdn votar cuando
se trate de asuntos que afecten su responsabilidad o de los asociados que representen.

ARTICULO 59. APROBACION DE CREDITOS

Las operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas o entidades requeriran de un
namero de votos favorables, que en ninguin caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes
de la composicion del respectivo Consejo de Administracién de COESCOOP en su condicion de
entidad con actividad financiera.

a
b.

C.

Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.
Miembros del Consejo de Administracion.

Miembros de la Junta de Vigilancia.

Representantes Legales.

Las personas Juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o miembros de la
Junta de Vigilancia.

Los cényuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil de las personas sefaladas en los literales anteriores.
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En acta de la correspondiente reunién se dejard constancia, ademads, de haberse verificado el
cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o cupos maximos de
endeudamiento o de concentracidn de riesgos vigentes en la fecha de aprobacidn de la operacidn.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que generalmente utiliza
COESCOOP para con los asociados, segun el tipo de operacién, salvo las que se celebren para
atender las necesidades de salud, educacion, vivienda y transporte de acuerdo con los
reglamentos, que para tal efecto previamente determine el Consejo de Administracién, conforme
a lo previsto en el articulo 109 de la Ley 795 del afio 2.003.

Serdn personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de Administraciéon
qgue aprueben operaciones crediticias en condiciones contrarias a las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 60: RESPONSABILIDADES

a. COESCOOP, sus Asociados, funcionarios y Administradores son responsables por los actos de
accién y omision contrarios a las normas legales, estatutarias y reglamentarias de COESCOOP
y/o las disposiciones legales y se haran acreedores a las sanciones previstas en estos
Estatutos o en la Ley, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones en virtud de la
vigilancia estatal.

b. Los miembros del Consejo de Administracién y el Gerente seran responsables por violacién
de la Ley, los Estatutos o los Reglamentos.

Los miembros del Consejo de Administracién serdn eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la respectiva sesion o de haber hecho salvedad expresa
de su voto.

La responsabilidad de COESCOOP compromete la totalidad del Patrimonio Social.

d. Laresponsabilidad de los Asociados para con los acreedores de COESCOOP, se limita hasta la
concurrencia del valor de sus aportaciones a capital.

e. COESCOOP, los Asociados y los acreedores podran ejercer accidn de responsabilidad, contra
los miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados, por
actos de omisidon o extralimitaciones o abusos de autoridad con los cuales en ejercicio de sus
funciones haya perjudicado al patrimonio y el prestigio de COESCOOQP, con el objeto de exigir
la reparacidn de los perjuicios causados.

f. Los asociados que se desvinculen de COESCOOQOP por cualquier causa, responderan con sus
aportes a las obligaciones que COESCOOP haya contraido hasta el momento de su
desvinculacion.

g. Enlos casos de obligaciones crediticias de COESCOOP para con terceros, los asociados podrdn
responder solidariamente de tales operaciones en forma individual o solidaria hasta el
término de la obligacidn respectiva, hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones.
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h. El Consejo de Administracién y el Gerente de COESCOOP, se abstendran de participar por si
o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con COESCOOP o en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses
salvo autorizacién expresa de la Asamblea General.

ARTICULO 61. DE LA REVISORIA FISCAL.

La revisoria fiscal estara a cargo del Revisor Fiscal con su respectivo suplente quienes deberdn ser
contadores publicos con matricula profesional vigente personas naturales o personas juridicas,
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea.

ARTICULO 62. EL REVISOR FISCAL

El Consejo de Administracion reglamentara la convocatoria para los aspirantes a Revisor Fiscal,
guien es el encargado de la fiscalizacion general de COESCOOP y de la revision y vigilancia
contable y administrativa.

a. Serdanombrado, junto con su suplente por la Asamblea General, quien fijard su remuneracién.
b. Debe ser Contador Publico con tarjeta profesional vigente.

c. También puede ser nombrado como Revisor Fiscal una firma de contadores publicos, un
organismo cooperativo de segundo grado o una institucién auxiliar del cooperativismo, a
través de un Contador Publico con tarjeta profesional vigente.

d. Serd elegido para un periodo de dos (2) afos, sin perjuicio de ser reelegido. Podra ser
reelegido hasta por tres (3) periodos consecutivos de dos (2) afios, garantizando que las
personas designadas como revisor fiscal principal y suplente no podrdn permanecer mas de
tres (3) periodos consecutivos.

e. Serequiere experiencia comprobada del Revisor Fiscal en asuntos cooperativos, de economia
solidaria y en actividades de Vigilancia y control.

f.  El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que por accion u omisidn ocasione a
COESCOOP, a los asociados y a los terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones.

El Revisor Fiscal que, a sabiendas autorice estados financieros con inexactitudes graves, o rinda a
la Asamblea General o al Consejo de Administracién Informes con tales inexactitudes, incurrira
en las sanciones previstas en el cddigo penal por la falsedad en documentos privados, sin perjuicio
a las sanciones que le sean inherentes al ejercicio de su profesion.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de COESCOQOP se
ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, Consejo de Administracion o al
gerente de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de COESCOOP y en el
desarrollo de sus servicios.

Colaborar con el ente competente y rendirle los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Velar porgue se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de COESCOOP y las
actasdelas reuniones de la Asamblea General, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia
y porque se conserve debidamente la correspondencia de COESCOOP y los comprobantes de
las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar los bienes de COESCOOP y procurar que se tomen oportunamente medidas de
conservacién y mantenimiento de estos.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente.

Firmar los estados financieros, informes y documentos requeridos por el Consejo de
Administracién, La Asamblea General o el ente competente.

Convocar a la Asamblea General o reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

Dar cumplimiento a toda la normatividad establecida en la Circular Basica Juridica vigente de
la superintendencia de la Economia Solidaria, correspondiente al SARLAFT.

Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico o autoridad competente las operaciones sospechosas de lavado de activos o
financiacién del terrorismo que detecte en cumplimiento de sus funciones.

Cuidar que la administracién cumpla con las normas establecidas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria relacionado con el régimen de Inversiones, cartera de crédito, Cédigo
de Cuentas, Estados Financieros y los controles de ley sobre Fondos de Liquidez. Asi mismo
controlar el cumplimiento legal del uso de los recursos de los Fondos Sociales.

Cumplir con las funciones y las responsabilidades establecidas en la normatividad respecto
del SIAR, SARLAFT, SARL, SARC, SARO Y SARM.

Aplicar las NIA en cumplimiento de las responsabilidades contenidas en los articulos 207
numeral 7 y 208 del Cédigo de Comercio, en relacion con el dictamen de los estados
financieros, y aplicar las ISAE en desarrollo de las responsabilidades seialadas en el articulo
209 del Cédigo de Comercio, relacionadas con la evaluacién del cumplimiento de las
disposiciones estatutarias, de la asamblea y con la evaluacién de control interno.

Cumplir las demads atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: Para efectos del periodo del Revisor Fiscal se dara aplicacién a lo establecido en
el articulo 62 del presente estatuto.

PARAGRAFO 2: E| Revisor Fiscal deberd posesionarse ante el Organismo de Inspeccidn y
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Vigilancia, previo al desarrollo de sus funciones y responsabilidades, sin perjuicio de su registro
ante la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 64. INCOMPATIBILIDADES PARA EL REVISOR FISCAL
No podran ser Revisores Fiscales:

a) Quienes sean asociados de COESCOOP.

b) Quienes estén ligados por matrimonio, union marital de hecho o parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, primero civil, o segundo de afinidad con los integrantes del Consejo
de Administracion o de la Junta de Vigilancia y en general, con cualquier funcionario de
COESCOOP o sean consocios de los anteriores.

c) Quienes desempefien en COESCOOP cualquier cargo.

Sin perjuicio de las demas incompatibilidades sefialadas en el Estatuto organico del sistema
financiero, el Revisor Fiscal no podra desempefiar en la misma entidad ningln otro cargo durante
el periodo respectivo, ni celebrar contratos de prestacidn de servicios o asesorias directamente o
por interpuesta persona con COESCOOP, distintos del referido a su gestion como Revisor Fiscal.

Asi mismo, el Revisor Fiscal, no podra celebrar, como persona natural o Juridica operaciones de
crédito con COESCOOP en forma directa o indirecta, ni podran ser beneficiarios de créditos con
la misma entidad, su conyuge, compafiera(o) permanente o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad.

CAPITULO VII
REPRESENTANTE LEGAL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 65. EL GERENTE

El gerente, es el representante legal de COESCOOP y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracidn. Es elegido y removido por el Consejo de Administracion.

Su nombramiento se hara por parte del Consejo de Administracidén. Su periodo es indefinido sin
perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

En caso de ausencias temporales o accidentales del Gerente, lo reemplazard su respectivo
suplente permanente o temporal designado por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 66. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE GERENTE GENERAL

El aspirante a Gerente General de COESCOOP debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener probada formacidn académica técnica o profesional en &reas tales como
administracién, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines. ldoneidad y experiencia
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7.

minima de cinco (5) afios, en el desempefio eficiente de cargos administrativos en entidades,
preferiblemente en Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Honorabilidad y correcto manejo de fondos y bienes.

Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de COESCOOP.

Formacidn y capacitacion en asuntos cooperativos.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencidn.

No estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las
normas legales vigentes y en los presentes estatutos.
Las demads que el Consejo de Administracion considere convenientes para asegurar la buena
marcha de COESCOOP.

PARAGRAFO 1: E| Gerente General deberd tomar posesién de su cargo ante la entidad de
inspeccidn y Vigilancia, sin perjuicio de realizar el registro ante la Cdmara de Comercio.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos,
atendiendo los procedimientos de calificacién del perfil, conforme a la reglamentacidn interna.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL

Son funciones del Gerente:

1.

v 0 N o

Organizar y dirigir, de acuerdo con los estatutos y reglamentos de COESCOQP, la prestacion
de los servicios.

Nombrar al personal, de acuerdo con la nédmina y la asignacién previa aprobaciéon del Consejo
de Administracion.

Presentar al Consejo, para su estudio y aprobacidn el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios de COESCOOP.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como Gerente y las que
expresamente le determine los reglamentos.

Firmar los contratos y hacer cumplir las cldusulas estipuladas en los mismos.
Vigilar el trabajo de los funcionarios de la entidad.
Remover y sancionar a los funcionarios, cuando fuere el caso.

Presentar, para el estudio y aprobacién del Consejo de Administracién los contratos y
operaciones en que tenga interés COESCOOP.
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10. Proponer las politicas administrativas de COESCOOP, los programas de desarrollo y preparar
los proyectos y presupuestos que serdan sometidos a consideracion del Consejo de
Administracién.

11. Vigilar el estado de caja y cuidar que se mantenga con seguridad los bienes de COESCOOP.

12. Presentar al Consejo de Administracidon los informes y estados financieros que se requieran
para su conocimiento.

13. Presentar al Consejo los estados financieros y el proyecto de distribucién de excedentes, para
su estudio y presentacién a la Asamblea.

14. Cumplir con las funciones y las responsabilidades establecidas en la normatividad respecto
del SIAR, SARLAFT, SARL, SARC, SARO Y SARM. NUEVO.

15. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

16. Las demads que le asigne la Asamblea General, el Consejo de Administracion, de acuerdo con
las leyes, estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucién de las actividades de
COESCOOP, las desempeiiara este por si o mediante delegacién en los empleados de la entidad.

ARTICULO 68. DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERESES

De forma enunciativa y no limitativa, cuando exista, por parte del Gerente o miembro del Consejo
de Administracién un interés directo o indirecto que pueda comprometer su criterio o
independencia en la toma de decisiones en el mejor interés de COESCOOP, en lo relativo a uno o
varios actos, en los que sea parte o esté involucrada COESCOOP en la que el Gerente o miembro
del Consejo de Administracidn ejerce sus funciones.

ARTICULO 69. ACTIVIDADES QUE IMPLICAN COMPETENCIA CON COESCOOP

Se considera que son actos de competencia con COESCOOP en el marco de lo dispuesto en el
numeral 7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, de forma enunciativa y no limitativa, aquellos.
gue implican por parte del Gerente o miembro del Consejo de Administracidn, directamente o
por interpuesta persona. la concurrencia en un mismo mercado, o cuando el Gerente o0 miembro
del Consejo de Administracion toman para para si, directamente o por interpuesta persona,
oportunidades de negocio que le correspondan o hubieran estado al alcance de COESCOQP en la
gue este sujeto ejerce sus funciones.

La conducta de ley no califica la forma como se desarrolla esa competencia, es decir, no se exige
gue involucre una practica restrictiva de la competencia o competencia desleal, basta que
implique competencia con COESCOOP.

ARTICULO 70. CONFLICTO DE INTERESES POR INTERPUESTA PERSONA
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Para los fines del numeral 7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, con caracter enunciativo y no
limitativo, el Gerente o miembro del Consejo de Administracién podrian estar incurriendo en
competencia o conflicto de intereses por interpuesta persona, cuando en los actos
correspondientes sean partes los siguientes sujetos:

1. El cényuge o companero permanente del Gerente o miembro del Consejo de Administracidn

2. Los parientes del Gerente o miembro del Consejo de Administracion, de su cényuge o de su
compafiero permanente, hasta el segundo grado de consanguinidad o civil, y segundo de
afinidad.

3. Las Cooperativas en las que Gerente o miembro del Consejo de Administracién o cualquiera
de las personas mencionadas en los numerales anteriores, detenten la calidad de
controlantes, conforme al articulo 260 del Cédigo de Comercio.

4. Las Personas Juridicas representadas simultaneamente por el Gerente o miembro del
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Para los efectos aqui establecidos la situacién de control no requiere que se
encuentre inscrita en los términos del articulo 30 de la Ley 222 de 1995, dado que dicha omisién
y sus consecuencias, no excluye la consideracion de un eventual conflicto de intereses o
competencia con la sociedad.

ARTICULO 71. PROCEDIMIENTO EN CASOS DE CONFLICTO DE INTERESES O ACTIVIDADES QUE
IMPLIQUEN COMPETENCIA CON COESCOOP

Salvo lo establecido en normas imperativas especiales, en caso de que cierto acto o negocio
pueda implicar conflicto de intereses o competencia con COESCOOP en la que el Gerente o
miembro del Consejo de Administracidn ejercen sus funciones, estos se abstendran de participar,
a menos que se cumpla el siguiente procedimiento:

1. Para el caso del Gerente deber3, revelarlo al Consejo de Administracion, o a quien tenga
facultades para convocar, para que se efectle la convocatoria.; para el caso de un miembro
del Consejo de Administraciéon debera informarlo a sus compafieros de Consejo de
Administracion para que se proceda a convocar a Asamblea General de Asociados o
Delegados. Si la reunidn es extraordinaria, deberd incluirse en el orden del dia inserto en la
convocatoria el punto relativo al sometimiento a consideracién del maximo érgano social del
acto o negocio juridico respecto del cual exista o pueda existir conflicto de intereses o
competencia con COESCOOP. Lo anterior, sin perjuicio de que, en todo caso, al finalizar la
reunion se considere la inclusién de este asunto dentro de un nuevo punto del orden del dia,
en los términos del articulo 425 del Cédigo de Comercio.

Si la reunidn es ordinaria, es igualmente posible que se considere la inclusién del punto
dentro del orden del dia, conforme a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 182 del
Cédigo de Comercio.
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2. Durantelareunidn el Gerente o miembro del Consejo de Administracion deberdn suministrar
a los asociados toda la informacidn que sea relevante para la toma de la decisidn, de manera
clara, veraz y suficiente, debiendo sefialar ademas los hechos que dan lugar a la configuracidn
del conflicto de intereses o al acto en competencia.

3. Laautorizacién podrd otorgarse cuando el acto o negocio juridico no perjudique los intereses
de COESCOOP. Para los efectos de la autorizacidn para participar en el acto en conflicto de
intereses o en competencia, deberd excluirse el voto directivo si fuere asociado.

PARAGRAFO 1. Si el Revisor Fiscal de COESCOOP tiene conocimiento de que el Gerente o algin
miembros del Consejo de Administracién esta participando o participé en un acto u operacion en
el cual potencialmente pueda existir conflicto de intereses o que pueda implicar competencia con
COESCOOP, sin autorizacion de la Asamblea General de Asociados o Delegados, segun el caso,
deberd advertirlo, por escrito, al mdximo érgano social, al Gerente y al Consejo de Administracion,
en los términos del numeral 2 del articulo 207 del Cédigo de Comercio.

PARAGRAFO 2. Las operaciones autorizadas bajo este procedimiento, asi como las que se vayan
a someter a consideracién del maximo érgano social deberan informarse a la Asamblea General
de Asociados o Delegados.

CAPITULO VI

CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL DE COESCOOP — RESERVAS Y FONDOS
SOCIALES, FINALIDADES Y UTILIZACION DE ESTOS.
ARTICULO 72. PATRIMONIO
El patrimonio de COESCOOP estara constituido por:

1. Los aportes sociales ordinarios, extraordinarios, amortizados.
2. Losfondosy reservas de caracter permanentes.

3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 73. CERTIFICADOS DE APORTACION

Las aportaciones de los asociados se representaran en certificados que se denominaran
certificados de aportacion de la COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR COOPERATIVO
COESCOOP, y llevara la firma del gerente y el secretario de COESCOOP.

ARTICULO 74. APORTES SOCIALES ORDINARIOS

Los aportes sociales ordinarios son las aportaciones individuales obligatorias minimas, se
consideran los siguientes en concordancia con las normas legales vigentes y a la reglamentacion
interna que se expida parte del Consejo de Administracion:
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» El aporte mensual para capitalizacién de COESCOOP sera:

e Para los empleados de las cooperativas o entidades sin animo de lucro hasta el 5% del
Salario.

e Paralos demas asociados sera como minimo el 2% de un SMMLV.

» Aportes que se requieran para la reciprocidad de los créditos.

PARAGRAFO: Para las personas juridicas se establece anualmente como minimo en aportes: Diez
(10) Salarios diarios minimos legalmente vigente.

ARTICULO 75. APORTES EXTRAORDINARIOS

Son las aportaciones individuales obligatorias que deberan ser pagadas por los asociados de
manera extraordinaria por mandato de la Asamblea General con el dnimo de incrementar el
aporte social.

ARTICULO 76. APORTES AMORTIZADOS

Son aquellos aportes comprados de sus propias certificaciones o constancias expedidas que la
entidad solidaria readquiera de sus asociados, como operacién de readquisicién aprobada
previamente por la Asamblea General con cargo al fondo de amortizacion de aportes cuyos
recursos provienen del excedente.

ARTICULO 77. GARANTIA

Los certificados de aportacién y depdsitos en COESCOOP servirdn como garantia de cualquier
obligacion de los asociados con la entidad, pudiendo esta efectuar las compensaciones
respectivas.

ARTICULO 78. AUXILIOS, DONACIONES Y SUBVENCIONES

Los auxilios, donaciones y subvenciones que obtenga COESCOOP deberan integrar el fondo de
auxilios y donaciones. En caso de disolucién y liquidacion de COESCOOP, se dard destinacion a
dicha suma a juicio de la Asamblea General, o en su defecto del ente competente, ya que no son
repartibles entre los asociados.

ARTICULO 79. CERTIFICADOS DE APORTACION

Los certificados de aportacion seran nominativos e individuales, podran transferirse inicamente
con la aprobacién del Consejo de Administraciéon a los asociados de COESCOOQOP, siempre que
estén integramente pagados. Cualquier traspaso debera registrarse en los libros de la entidad y
serd sin perjuicio de los derechos preferenciales de esta.

ARTICULO 80. LIBRO DE REGISTRO SOCIAL
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En un libro especial se llevaran las cuentas de los asociados frente a COESCOOP, y cada afio, por
lo menos se les dard un certificado de sus aportes a capital, sus saldos a favor, a cargo, y el
concepto de dichos saldos.

ARTICULO 81. LIMITE

Ninguna persona natural podra tener mas de diez (10%) por ciento de los aportes sociales, y
ninguna persona juridica mas de cuarenta y nueve (49%) por ciento de estos.

ARTICULO 82. COBRO JUDICIAL

Para el cobro judicial de aportes, intereses y costos que los asociados adeuden a COESCOOP, sera
titulo ejecutivo suficiente ante la justicia ordinaria la copia autentica que expida el secretario del
Consejo de Administracidon de la liquidacién de la deuda, aprobada por el Consejo, con la
constancia de la notificacion al respectivo interesado.

ARTICULO 83. DEDUCCIONES Y RETENCIONES

COESCOOP podra ordenar a personas, empresas o entidades publicas o privadas la deduccién o
retencién de sumas que por cualquier concepto le adeuden asociados, estando obligadas a
retener cualquier cantidad que hayan de pagar a sus trabajadores o pensionados, siempre y
cuando las deudas consten en libranzas, titulos valores o cualquier otro documento suscrito por
los deudores, quienes para el efecto deberan haber dado su consentimiento previo.

ARTICULO 84. GRAVAMEN DE LOS APORTES

Los aportes de los asociados no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y solo podrdn cederse a otros asociados en los casos y condiciones siguientes:

1. Que el asociado este al dia en sus obligaciones con COESCOOP y no cursen procesos de
sancién o exclusion en contra suya.

2. Que los certificados, objeto de cesidn estén totalmente pagados y que haya sido adquiridos
por lo menos con un afio de anterioridad.

3. Que no estén comprometidos con obligaciones que tuviese pendientes con COESCOORP a, el
asociado propietario.

4. Que no estén comprometidos con deudas que otros asociados tuviesen pendientes con
COESCOOP, siempre y cuando el asociado propietario los hubiese respaldado como deudor.

Que los estados financieros de COESCOOP no presenten pérdidas de su capital social.

6. Que se pueda comprobar que la cesidn de certificados beneficia tanto al que los recibe como
a la misma cooperativa.

PARAGRAFO: La solicitud de cesidn de certificados de aportaciéon debe ser presentada por el
interesado ante el Consejo de Administracidn, indicando la cantidad que cede y los motivos por
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los cuales realiza la operacion. El Consejo dispondra de un plazo de un mes para aceptar o
rechazar la solicitud presentada, dejando registrada en el acta correspondiente la decisién
adoptada y comunicdndola al asociado en los primeros diez (10) dias siguientes a la reunién del
Consejo. Toda cesidén deberd siempre ser aprobada por el Consejo.

CAPITULO IX

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCTIBLES DURANTE LA VIDA DE COESCOOP, FORMA DE
PAGO Y DEVOLUCION, PROCEDIMIENTO PARA EL AVALUO DE LOS APORTES EN ESPECIE O EN
TRABAIJO.

ARTICULO 85. APORTES SOCIALES MiNIMOS NO REDUCTIBLES

El capital o aportes sociales minimos no reducibles de COESCOOQP, se fija en MIL DOSCIENTOS
ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS CON VEINTE
CVS (1.211.577.410,20) para el ano 2018; los cuales se ajustaran anualmente mediante la
aplicacidn del indice de precios al consumidor IPC, que calcule el DANE a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior.

ARTICULO 86. DE LA DEVOLUCION DE LOS APORTES

Los asociados que se desvinculen de COESCOOP y estén al dia con las obligaciones pecuniarias
contraidas con la misma tendran derecho a que se les reembolse sus aportes ordinarios y
extraordinarios causados al momento del retiro, asi como los beneficios adquiridos en razén de
la prestacién y servicios otorgados por COESCOOP, en un plazo hasta de ciento veinte (120) dias.

PARAGRAFO: COESCOOP se abstendra de devolver aportes a sus asociados cuando ellos sean
necesarios para el cumplimiento de los limites previstos en la Ley, asi como los establecidos en
las normas sobre margen de solvencia.

ARTICULO 87. DE LA DEVOLUCION DE LOS APORTES

Cuando el ultimo estado financiero de COESCOOP presente pérdidas de su capital social, podra el
Consejo de Administracién retener en forma proporcional a la pérdida, los aportes de los
asociados que se retiren voluntariamente y de los que sean excluidos.

ARTICULO 88. DE LA DEVOLUCION DE LOS APORTES

Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados podran ser satisfechos
en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avaluados. Para tal efecto, el Consejo de
Administracion debera expedir el respectivo reglamento en el cual se indicaran los
procedimientos y lineamientos para establecer dicha evaluacion.
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El Consejo de Administracion determinard que parte del capital de COESCOOP podra pertenecer
a cada una de las secciones de COESCOOP.

CAPITULO X
FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES COOPERATIVOS

ARTICULO 89. CIERRE DE EJERCICIO

COESCOOP tendrd ejercicios que se cerraran a treinta y uno (31) de diciembre de cada ano. Al
término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el estado de situacién financiera,
el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 90. APLICACION DE EXCEDENTES
Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de la siguiente forma:

1. Como minimo el veinte (20%) por ciento para crear y mantener una reserva para proteccion
de los aportes sociales.

2. Como minimo el veinte (20%) por ciento para fondo de educacion.

3. Como minimo el diez (10%) por ciento para fondo de solidaridad.
El remanente podrd aplicarse segun lo determina la Asamblea General en la siguiente forma:

a. Retorndndolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o la participacion en el
trabajo.

b. Destinandolo a un fondo de amortizacién de aportes de los asociados.

c. Destindndolo a fondos o programas de interés de los asociados.

ARTICULO 91. APLICACION DE EXCEDENTES

No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente de COESCOQP se aplicara en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los
aportes sociales se hubiese empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién de
excedentes serd la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO. DESTINO DE LOS FONDOS DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD

FONDO DE EDUCACION: El Fondo de Educacién tiene por objeto habilitar a COESCOOP de medios
econdémicos para realizar de modo permanente, actividades que tiendan a la formacién de sus
asociados y trabajadores en los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi como
para capacitar a los administradores en la gestién empresarial de COESCOOQP.

FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a COESCOOP recursos
econdémicos que le permitan atender necesidades de calamidad, previsién y demas de seguridad
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social de los asociados, su familia y comunidad en general frente a hechos de grave conmocién
social.

El Consejo de Administracidon reglamentard la utilizacién de los recursos de los fondos sociales
atendiendo la normatividad expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria

CAPITULO XI
REGIMEN Y RESPONSABILIDAD DE COESCOOP Y SUS ASOCIADOS

ARTICULO 92. RESPONSABILIDADES

COESCOOP, sus asociados, funcionarios y administradores son responsables por los actos de
accién u omisién contrario a las normas legales, estatutarias y reglamentarias sobre COESCOOP y
a las disposiciones del ente competente y se hardn acreedores a sanciones previstas en estos
estatutos o en la ley, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones, en virtud de la
vigilancia concurrente.

ARTICULO 93. RESPONSABILIDADES

Los miembros del Consejo de Administracion y el gerente, seran los responsables por la violacién
de la ley, los estatutos y los reglamentos. Los miembros del Consejo de Administracidn serdn
eximidos de responsabilidades, mediante la prueba de no haber participado en la respectiva
sesion o de haber hecho salvedad expresa de voto.

ARTICULO 94. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de COESCOOP para sus asociados y terceros compromete la totalidad del
patrimonio social.

ARTICULO 95. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de COESCOOP se limita hasta la
concurrencia del valor de sus aportes a capital.

ARTICULO 96. RESPONSABILIDADES

COESCOOP, los asociados, los acreedores podran ejercer acciéon de responsabilidad contra los
miembros del Consejo de Administracién, gerente, revisor fiscal, y demas empleados, por actos
de omisidn o extralimitaciones o abusos de autoridad con los cuales en ejercicio de sus funciones
hayan perjudicado el patrimonio o el prestigio de COESCOOP, con el objeto de exigir la reparacién
de los perjuicios causados.

ARTICULO 97. CREACION Y REGLAMENTACION DE LOS COMITES ESPECIALES
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El Consejo de Administracion creard y reglamentara las funciones de cada uno de los comités que
considere necesarios y delegara las funciones que encuentre convenientes. COESCOOP tendrd
como minimo los comités de:

Comité de educacion.
Comité de solidaridad.
Comité de Crédito.
Comité de Riesgos.

Comité de Riesgo de liquidez.

ARTICULO 98 COMITE DE APELACIONES

Es el 6rgano encargado de resolver los recursos de apelacién interpuestos por los asociados.
Estard integrado por tres (3) miembros principales para un periodo de (2) afios, los cuales podran
ser reelegidos por otro periodo adicional.

Los requisitos exigidos para su postulacion y posterior eleccion serdn los siguientes:

1- Tener una antigliedad como asociado a COESCOOP no inferior a Dos (2) afios.
2- Ser Delegado a la respectiva Asamblea General en la cual se postula.

3- No haber sido sancionado con suspension total de derechos durante el tiempo de vinculacion
como asociado de COESCOOP.

4- No estar incurso en incompatibilidades establecidas en el presente estatuto, ni haber sido
sancionado por el desempefio de cargos en entidades del Sector Cooperativo o Solidario,
impuesta por el ente de Supervisién.

5- No ser miembro del Consejo de Administracidn, Junta de vigilancia ni de otros comités de
COESCOOP, ni tener vinculo laboral con la entidad.

Sesionara por derecho propio cuando las circunstancias lo ameriten, acorde al reglamento
designado para tal fin.

La participacién de dos miembros principales generara quorum para deliberar y adoptar
decisiones validas, sus decisiones se adoptardan por mayoria y se hard constar en las actas
correspondientes.

En cada reunion nombrard entre sus participantes principales, un (1) presidente y un (1)
vicepresidente; El secretario debera serd el mismo del Consejo de Administracion de COESCOOP.

La falta definitiva de dos miembros principales, lo desintegrara. De requerirse que sesione el
comité, el Consejo de Administracién convocara a Asamblea General extraordinaria para elegir
nuevamente dicho comité.

CAPITULO XlI
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NORMAS DE FUSION — INCORPORACION — TRANSFORMACION — DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 99. INTEGRACION

COESCOOP podrad integrarse en organizaciones cooperativas de grado superior, cuando lo juzgue
conveniente y necesario para el mejor cumplimiento de sus fines, para el logro de propdsitos
comunes, o para estimular y facilitar el desarrollo general del cooperativismo.

ARTICULO 100. INCORPORACION

COESCOOP podra incorporarse a otra cooperativa del mismo tipo, adoptando la denominacion
de ella, acogiéndose a sus estatutos y ampardndose en su personeria juridica; también podra
fusionarse con otra u otras cooperativas, constituyéndose una nueva entidad regida por nuevos
estatutos.

La Asamblea General, podra decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones a
capital hecho por los asociados, pudiendo destinar a tal efecto las sumas acumuladas en el fondo
de reserva de proteccion de aportes o adoptar otros medios mdas convenientes.

ARTICULO 101. FUSION

La fusidn requerird la aprobacién de la Asamblea General de las cooperativas que se fusionan. La
cooperativa incorporante aceptara la incorporacién por decisidon de la Asamblea General.

ARTICULO 102. DISOLUCION

COESCOOP podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General, especialmente convocada
para el afecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 32 de la ley 79/88.

La resoluciéon de disolucién deberd ser comunicada al ente competente, dentro de los quince (15)
dias siguientes a la realizacion de la Asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 103. DISOLUCION
COESCOOP debera disolverse por cualquiera de los siguientes casos:

1. Poracuerdo de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para lo cual fue creada.
Por fusidn o incorporacion a otra cooperativa.

Por haberse iniciado concurso de acreedores, y

o vk~ w

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
gue desarrollo sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu del cooperativismo.
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ARTICULO 104. DISOLUCION

En los casos previstos en los numerales 2,3 y 6 del articulo anterior el ente competente dard a
COESCOOP un plazo de acuerdo a lo establecido en las normas reglamentarias para que se
subsane la causal o para que en el término convoque a Asamblea General, con el fin de acordar
la disolucidén. Sitranscurrido dicho término COESCOOP no demuestra haber subsanado la causal,
o no se hubiese reunido la Asamblea, la Superintendencia de la Economia Solidaria decretara la
disolucién y nombrara liquidadores.

ARTICULO 105. DISOLUCION

Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, esta designara el liquidador de
acuerdo con los reglamentos que para el efecto pronuncie el Consejo de Administracién. Si el
liguidador no fuere nombrado o no entrard en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su nombramiento el ente competente procedera a nombrarlo.

ARTICULO 106. DISOLUCION

La disolucion de COESCOOP, cualquiera que sea el origen de la decisién, serd registrada por el
ente competente, mediante aviso en un periddico de circulacion regular en el domicilio principal
de la entidad.

ARTICULO 107. LIQUIDACION

Disuelta COESCOOP se procederd a su liquidacion. En consecuencia, no podrdn iniciarse
operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para
los actos necesarios o su inmediata liquidacidén. En tal caso deberd adicionarse a su razén social
“En liquidacion”.

ARTICULO 108. LIQUIDACION

La aceptacion del cargo de liquidador, la posesidn y la prestacién de la fianza, se hard ante el ente
competente o a falta de este, ante la primera autoridad administrativa del domicilio de
COESCOOP dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién de su
nombramiento.

ARTICULO 109. LIQUIDACION

Los liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se presenten entre ellos seran
resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacién legal de
COESCOOP.

ARTICULO 110. LIQUIDACION
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Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bienes de COESCOOP, no podra
ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion, por el ente
competente. Sitranscurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacion y no se hubieran
aprobado dichas cuentas se procederd a nombrar un nuevo liquidador.

ARTICULO 111. LIQUIDACION

El liguidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados el estado de
liguidacién en que se encuentra COESCOOP, en forma apropiada.

ARTICULO 112. LIQUIDACION

Los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer el estado de la
liguidacién y dirimir discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se
hara por un numero de asociados superior al veinte (20%) por ciento de los asociados de
COESCOOP al momento de su disolucidn.

ARTICULO 113. LIQUIDACION

A partir del momento en que se ordene la liquidacidn, las obligaciones a término, a cargo de
COESCOOP, se hacen exigibles, pero sus bienes no podrédn ser embargados.

ARTICULO 114. Seran deberes del liquidador o liquidadores, los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros, de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su Administracion a las personas que hayan manejado intereses de
COESCOOP, y no hayan obtenido el finiquito respectivo.

Liquidar y cancelar las cuentas de COESCOOQP con terceros y con cada uno de los asociados.
Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
Enajenar los bienes de COESCOOP.

Presentar estados de liquidacion cuando los asociados los soliciten.

© N o v B

Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener del ente
competente el finiquito respectivo.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

ARTICULO 115. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR

Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados por la entidad que los designe, en el
mismo acto de su nombramiento.
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Cuando el nombramiento corresponda al ente competente, los honorarios se fijaran de acuerdo
con la reglamentacién que para el efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 116. GASTOS DE LIQUIDACION

En COESCOOP debera procederse al pago de acuerdo con las siguientes prioridades:
Gastos de liquidacidn.

Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

A A

Aportes de los asociados.

ARTICULO 117. REMANENTES DE LA LIQUIDACION

Los remanentes de la liquidacidn serdn transferidos a un fondo para la investigacién cooperativa
administrado por un organismo de tercer grado que la Asamblea General designe.

CAPITULO Xiil
PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 118. REFORMA DE ESTATUTOS

La reforma de estatutos solo puede hacerse en Asamblea General, mediante el voto favorable de
por lo menos las dos terceras partes de los asociados habiles asistentes y sancionada por el ente
competente.

ARTICULO 119. El silencio administrativo se hara valer de la siguiente forma:
Se protocolizan los siguientes documentos elevandose a escritura publica:

1. Memorial petitorio debidamente radicado en la seccidn de correspondencia del ente
competente.

2. Declaracién juramentada rendida por un testigo, en la que deberd constar que han
transcurrido dos (2) meses sin que la Superintendencia de la Economia Solidaria se haya
pronunciado al respecto.

3. Acta de la Asamblea General en la que conste la reforma estatutaria.

4. Copia de los nuevos estatutos adoptados segun la reforma.

Copia de la respectiva escritura se enviara al ente competente, para los fines pertinentes.
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ARTICULO 120. VIGENCIA

El presente estatuto se regira por la Ley vigente y las normas reglamentarias que se pronuncien
en materia cooperativa.

El presente estatuto fue aprobado por unanimidad de la XLIl Asamblea General Ordinaria de
Delegados del dia ocho (8) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y rige a partir de la fecha
de su aprobacidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Municipio de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia.
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